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Referent/innen

Dr. Silke Giilker
Forschungsgruppe Wissenschaftspolitik beim Wissenschaftszentrum
Berlin fiir Sozialforschung (WZB)

Dr. Andreas Keller
Mitglied des Geschiftsfithrenden Vorstands und

Leiter des Vorstandsbereichs Hochschule und Forschung
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)

Matthias Neis
Bundesfachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung
der Vereinigten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Unsere Tagung ,,L.ebenslange Lehrjahre? ist Teil der Themenreihe:
Hochschule der Zukunft — Zukunft der Hochschule,

die am 12. Juni 2012 mit dem Vortrag von Dr. Klaus Kock zum Thema
,JForschung als »Black Box«? oder Wissenschaft in gesellschaftlicher
Verantwortung® (Universitidt Osnabriick, Erweiterungsgebiude (EW),

Seminarstrale 20, Raum 15/130 (alter Senatssitzungssaal)) fortgesetzt wird.

Mehr Infos unter: www.kooperationsstelle-osnabrueck.de

Veranstalter/innen:

Gewerkschaftliche Studierendengruppe Osnabriick
Stipendiat/innen der Hans-Bockler-Stiftung in Osnabriick
Gewerkschaft Erziehung & Wissenschaft (GEW)
Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
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BegriiBung

durch Christian Huesmann und Lars Morking,
Promotionsstipendiaten der Hans Bockler Stiftung

Silke Giilker: Arbeitsmarkt Wissenschaft —
Strukturen und Trends

Statusgruppen-spezifische Diskussionsangebote:
Betreuungsintensitit und Qualititsstandards
PromOS, Promovierendenvertretung an der Universitidt Osnabriick

Befristet oder gar kein Arbeitsvertrag?
Teilzeitbezahlt und vollbeschéftigt?
Der Mittelbau organisiert sich.

Ilke Glockentoger, Stefanie Mallon und Sven RoBler,
Mittelbauinitiative Universitdt Oldenburg

Mittagspause

Matthias Neis: Prekiire Beschiiftigung und ihre

Auswirkung auf die Qualitéit von Forschung und Lehre

Kaffeepause

Andreas Keller: Strukturdefizite der Personalstruktur

und Karrierewege an Hochschulen

Diskussion mit Matthias Neis und Andreas Keller:
Initiativen und Alternativen zum Thema Prekire
Beschiftigung

Moderiert von Manfred Flore,
Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften Osnabriick
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