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Unbereinigte Liicke:
2022 [Frauen  [Méwer  [Difernz | |
Bruttoverdienst 20,05 24,36 -4.31
EUR
Lohnliicke 19 % Lohnliicke 7 % leicht sinkend
Westdeutschland Ostdeutschland
Bereinigte Licke:
vergleichbare Tatigkeit, Qualifikation, Erwerbsbiographie
Westdeutschland - 6% Ostdeutschland - 9%
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private Entscheidungen statt Diskriminierung?

> Teilzeitarbeit
» Fuhrungsposition

> Branchen- und Berufsstruktur
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Erwerbstdtigenquote von Miittern und Vatern mit mindestens einem Kind unter drei Jahren im Haushalt
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Seit 2020 eingeschrankte Vergleichbarkeit aufgrund Neuregelung des Mikrozensus.
2022: Mikrozensus Erstergebnis.

©Mn! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht in der Altersgruppe 15 bis unter 65 Jahre
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Seit 2020 eingeschrankte Vergleichbarkeit aufgrund Neuregelung des Mikrozensus.
2022: Mikrozensus Erstergebnis.
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V Universitét Vechta

Teilzeitquote nach Geschlecht in der Altersgruppe 15 Jahre und alter
in %

50

40

30

20

10

T T T T T
2012 2014 2016 2018 2020

— Frauen — Manner — Insgesamt

Seit 2020 eingeschrankte Vergleichbarkeit aufgrund Neuregelung des Mikrozensus. 2022: Mikrozensus Erstergebnis.

©n! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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private Entscheidungen statt Diskriminierung?

* Teilzeit
» Zeigt die andauernde traditionelle hdusliche Aufteilung zw. Mann und Frau
» Nicht moglich, dass beide Partner Vollzeit arbeiten:
» Keine ausreichende Betreuung von Kindern / Pflegebediirftigen
+ Mangel bei OPNV
« Offnungszeiten
* Sackgasse:
» Hausliche Aufteilung bleibt erhalten
» Entscheidung innerhalb Partnerschaft:
» Familienbedingte Unterbrechung der Erwerbstatigkeit — geringeres Einkommen
» Gesellschaftlich verwurzelte Stereotypen
» Investition in Karriere des Mannes oft erfolgsversprechender

Vechta, den 14.10.2023
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Betreuungsquote von Kindern unter drei Jahren in der Kindertagesbetreuung =
in %
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Bis 2014 Bevdlkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszdahlung 1987 (bzw. Einwohnermelderegister der DDR, Stand Oktober 1990). Ab 2015
Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011.
©n! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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Differenz der Arbeitszeit von Vatern und Miittern mit Kind(ern) unter drei Jahren =
Differenz in Stunden
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Seit 2020 eingeschrankte Vergleichbarkeit aufgrund Neuregelung des Mikrozensus.
2022: Mikrozensus Erstergebnis.
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- Erwerbstétigkeit von Eltern nach Zahl der Kinder

Erwerbstatigenquoten von 20- bis 49-jahrigen Miittern und Vétern ("realisierte Erwerbstatigkeit") mit mindestens einem Kind unter 6 Jahren in der
Familie, in Prozent, 2019

Prozent Personen in Mutterschutz oder Elternzeit gelten
nach dem Konzept der realisierten Erwerbstatigkeit

LY nicht als erwerbstatig.

™ Mann hat, desto

. hoher ist seine

) Erwerbstatigkeit.

) - Je mehr Kinder
eine Frau hat,

» desto geringer ist

. ihre
Erwerbstatigkeit.

1 Kind 2 Kinder 3 und mehr Kinder

Quelle: Statisisches Bundesamt: Mikrozensus
Lizenz: Creative Commons by-nc-nd/3.0/de
Bundeszentrale fir polfische Bildung 2021 | wwwbpb.de
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private Entscheidungen statt Diskriminierung?

« Fuhrungsposition
* Glaserne Decke
* Aufstieg in mittleres Management moglich
» Hochstes Management bleibt Frauen verwehrt
» Bei Aufstieg von Frauen wird Gehaltsltcke eher grofser

» Fur Frauen lohnt sich Bildung und Aufstieg aus Entgeltsicht
weniger

Vechta, den 14.10.2023 Corinna Onnen. 12
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Uni

Frauen in ausgewdhlten Wirtschaftszweigen 2021
Anteil in %

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und
Sozialwesen

Offentliche Verwaltung

Handel, Verkehr und
Gastgewerbe

Insgesamt

Unternehmensdienstleister

Information und
Kommunikation
Produzierendes Gewerbe
(ohne Baugewerbe)

Baugewerbe

@ Frauenanteil an den Fiihrungskréften M Frauenanteil an den Erwerbstétigen

Eingeschrankter Aussagewert bei den Wirtschaftszweigen ,Baugewerbe” sowie ,Information und Kommunikation®, da die Zahlenwerte statistisch
relativ unsicher sind.

© I Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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V Universitét Vechta
University of Vechta

private Entscheidungen statt Diskriminierung?

» Branchen- und Berufsstruktur
» Berufswahl nach Interesse
» Frauendominierte Branchen werden weniger gut bezahlt

» Fehlende gesellschaftliche Wertschatzung und
Finanzierung sozialer Dienstleistungsbereiche

Vechta, den 14.10.2023 Corinna Onnen. 14
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private Entscheidungen statt Diskriminierung?

* Teilzeitarbeit
* Fuhrungsposition
* Branchen- und Berufsstruktur

» Keine bewusste Diskriminierung von Betrieben
> gesellschaftliche Strukturen geben es (noch) vor
» Private Entscheidungen haben Einfluss

> Gesellschaftliche Bedingungen werden ignoriert, die zu den privaten
Entscheidungen fuhren.

Vechta, den 14.10.2023 Corinna Onnen. 15
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Durchschnittliches Alterseinkommen, 65 Jahre und alter
Bruttoeinkommen in Euro/Jahr zur Berechnung des Gender Pension Gap 2021

30000
Gender Gender 25000
Pension Gap Pension Gap
29,9 % 42,6 %
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15 000
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0
Frauen Manner Frauen Ménner
mit Hinterbliebenen- ohne Hinterbliebenen-
renten/-pensionen renten/-pensionen
Alters-/Hinterbliebenenrenten und -pensionen sowie Renten aus individueller privater Vorsorge 2020.
EU-SILC 2021
©M! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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Armutsgefahrdung

Gefahrdung durch Armut oder soziale Ausgrenzung (AROPE)

in%

2020 2021 2022

W frauen @ Manner I Insgesamt

2022: EU-SILC Erstergebnis.

©MW! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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V Universitét Vechta
University of Vechta

Durchschnittliches Alterseinkommen, 65 Jahre und alter
Bruttoeinkommen in Euro/Jahr zur Berechnung des Gender Pension Gap 2021

Gender Gender
Pension Gap Pension Gap
29,9 % 42,6 %

Frauen Manner Frauen Manner
mit Hinterbliebenen- ohne Hinterbliebenen-
renten/-pensionen renten/-pensionen

Alters-/Hinterbliebenenrenten und -pensionen sowie Renten aus individueller privater Vorsorge 2020.
EU-SILC 2021

©n! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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Durchschnittliche Lebenserwartung von Frauen und Mannern bei der Geburt
in Jahren
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©n! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023 YN
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Frauen und Ménner ab 18 Jahren mit Ubergewicht (BMI 25-30) / Adipositas (BMI >30)

in %
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Frauen mit Ubergewicht M Frauen mit Adipositas [/ Manner mit Ubergewicht [ Manner mit Adipositas
Bezogen auf die Bevolkerung 18 Jahre und dlter mit plausiblen Angaben zu Korpergewicht und KorpergroRe. Seit 2020 eingeschrankte
Vergleichbarkeit aufgrund der Neuregelung des Mikrozensus. 2021: Mikrozensus Endergebnis (Unterstichprobe Arbeitskrafteerhebung).
o' Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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Raucherinnen und Raucher ab 15 Jahren
in %
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I Raucherinnen [ Raucher

Bezogen auf die Bevélkerung 15 Jahre und alter mit plausiblen Angaben iiber die Rauchgewohnheiten. Seit 2020 eingeschrénkte Vergleichbarkeit
aufgrund der Neuregelung des Mikrozensus. 2021: Mikrozensus Endergebnis (Unterstichprobe Arbeitskrafteerhebung).

©M! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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V Universitét Vechta
University of Vechta

Was tut die Politik?

a. Steuer: Ehegattensplitting

b. Gesetz zur Forderung der Transparenz von
Entgeltstrukturen

c. Gesetz ,Ruckkehrrecht auf Vollzeit"

Vechta, den 14.10.2023
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V Universitét Vechta
University of Vechta

Was tut die Politik?

a. Steuer: Ehegattensplitting

\

Forderung der traditionellen Aufteilung Hausfrau - Alleinverdiener

Vechta, den 14.10.2023 Corinna Onnen. 23
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V Universitét Vechta
University of Vechta

Was tut die Politik?

b. Gesetz zur Forderung der Transparenz von Entgeltstrukturen
+  Seit 6.)uli 2018

* Mittlere Gehalt einer Vergleichsgruppe des anderen Geschlechts
* Min. 6 Kollegen in dieser Vergleichsgruppe
* Betriebe mit mehr als 200 Beschaftigte

Vechta, den 14.10.2023
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V Universitét Vechta
University of Vechta

Was tut die Politik?

C. Gesetz zur Bruckenteilzeit ,Ruckkehrrecht auf Vollzeit*
+  Recht auf befristete Teilzeitphase (1 - 5 Jahre)
* Teilzeitvereinbarungen ab 01.01.2019
* In Betrieben ab 45 Arbeitnehmer

* Beschrankung: Betriebe zwischen 45 und 200 MA — muss nur einem
Mitarbeiter gewahrt werden

> Wirksam?

Vechta, den 14.10.2023
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V Universitét Vechta
University of Vechta

Was tut die Politik?

» Wirksam?
Verteilung der Teilzeitmitarbeiter je Betriebsgrof3e

BetriebsgroRe Anteil MA in Teilzeit

Bis 49 Mitarbeiter 57 %

Ab 259 Mitarbeiter 20 %

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit: Arbeitszeitreport 2016, S. 18
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traditionelle Normalbiographie

Ausbildung

/i\Abschluss Karriereaufbau

Karriere- Konsolidierung

| Heirat ,Empty Nest”
| ]
| Studium | Vollzeit Erwerbtatigkeit (ET) | Rente |
Bildungst pflege-
absc?lus | | | Omei/Opa | | bedurftig
] | I | | I | | I
19 20 24 34 39 45 47 56 62 65 67 80 83
| Studium | Vollzeit ET Heirat/ 1. Kind/ Elternzeit
2. Kind / Teilzeit ET | Teilzeittatigkeit ET | Teilzeittatigkeit ET | Teilzeittatigkeit ET |
4 Pflegetatigkeit 72
21 32 :
55 | Enkelbetreuung
Rente
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" Universitat Vechta

University of Vechta

Vielen Dank
far lhre Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Corinna Onnen
Fakultat I: Soziologie
stellvertr. Sprecherin der LAGEN % www.nds-lagen.de

Fon +49. (0) 4441.15 305 / 307 (Sek.)

Mobil +49.(0) 162.200 4 333
corinna.onnen@uni-vechta.de

Universitat Vechta % DriverstraRe 22 % D - 49377 Vechta

Vechta, den 14.10.2023

www.uni-vechta.de
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