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Vorsicht: Statistischer Trick!

Durchschnittliche Jahresarbeitszeiten

abhangig Beschaftigter 2002
laut OECD-Statistik (in Stunden)
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Cuelle: QECD 2003a. zitkert nach Schief. 5. (1AT)
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Tarifvertrage in Europa

Durchschnittliche tarifvertraglich vereinbarte

Wochenarbeitszeiten 2003
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Durchschnittliche normale Wochenarbeitszeit in der EU 2002

(in Stunden)
40
%

43,3

41

40,4
39, 39,9

39,5

g & £ & £ & @ £ o
{;E" "-.'IF {',2{3' < ‘&'ﬁ i ;}.ﬁ“ lﬁ:;h' &Eﬁ 4.-m*i'.;-'
& & 3 & & = a N oF
“}ﬂ-. . 'Er&? = 'ﬁ;';"" ._-;:__FIE.I.:E } 'z?'ﬁ {LJ__'E"
&éb o Q =
Quella: Eurostat (Statistikamt der EU), zitiert nach: Seifert, H.: Zeltenwende — Was

bringen langera Arbeitszeiten flr die Beschaftigung? In: WS1 Mitteilungen
11/2003, 5. 645
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Gewohnliche Jahresarbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten, 2002 (in Stunden)

Quelle: Eigene Berechnungen von S. Schief (IAT, 2004)



Arbeitsproduktivitat je geleisteter Arbeitsstunde in der EU 2001
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Quelle: Eurostat Strukturindikationen, zitiert nach: 1G Metall (2004). Langer arbeaiten —

Angriff auf sicheres Geld __. sichera Jobs ... die Lebensgualitat, Frankfurt, 5. 10
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Exportweltmeister Deutschland
Ausfuhren der 10 groliten Exporteure 2003
in Milliarden Dollar

Belgien 255
Kanada 272
ltalien 230
MNiederlande 293
Grokbritannien 304
Frankreich 385
China 438
Japan 472
LISA 724
Deutschland T48

Quelle: World Trade Organization {WTO), nach: direkt 1072004, 5. 10
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Der Spiegel vom 6.11.2006, Seite 99
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Quelle: Pott-Buter (1993); fur 1999 Statistisches Bundesamt nach Bosch u.a. (2001), S. 18




Zwischenergebnis:

1. Produktivitatsentwicklung + wachsende Nachfrage
nach Arbeitsplatzen durch Manner und Frauen

,Vollbeschaftigung zu den alten Bedingungen®

(40-Stundenwoche oder einer entsprechenden

Jahres- oder Lebensarbeitszeit) wenig realistisch
2. Abschied vom Ziel der Vollbeschaftigung

oder ,Vollbeschaftigung neuen Typs* mit

durchschnittlich kiirzeren Arbeitszeiten

3. Ziel: ,Kurze Vollzeit fur alle*
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Eine Politik der fairen Verteilung von Erwerbsarbei  tist nicht
voraussetzungslos:

1.

Leistungspolitik
(die freiwerdenden Arbeitsvolumina durfen nicht durch Arbeitsintensivierung aufgezehrt
werden, sondern sind flur Einstellungen zu nutzen)

Qualifizierungspolitik
(geeignete Bewerberinnen und Bewerber mussen verfligbar sein)

Einstellungs- und Fixkosten muiissen vertretbar sein

oder durch Flexibilitatsgewinne ausgeglichen werden
(Personalpolitische Gestaltungschance: ,Lego statt Duplo®)

Gunstige Wechselwirkung mit Steuer- und Abgabensyst em
(Bonus fur kurzere und Malus fuir sehr lange Arbeitszeiten analog Okosteuer)

Vernetzung der Politikfelder: Gesamtoptimierung
(Beschaftigungs-, Zeit-, Gesundheits-, Geschlechter-, Familien-, Demographie- und
Bildungspolitik)

Uberwindung von Denkblockaden
(mit dem Ziel eines neuen Gesellschaftsvertrags ,Soziale Fairness")
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1. Arbeitszeit und Beschéaftigung

2. Gesundheilt

3. Kinder und Familie
4. Politik
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Tabelle VIl-10:  Anteil der Beschaftigten mit gesundheitl

ichen

Beschwerden nach tatsachlicher Arbeitszeit

(in v.H.)
Alle
Beschaftigten 35-40 uber 40

Ruckenschmerzen 42 39 46
Kopfschmerzen 27 26 28
Nervositat 21 18 27
Psychische Erschépfung 17 14 22
Niedergeschlagenheit 17 14 19
Schlafstérungen 16 13 20
Magenschmerzen 11 9 13
Herz-, Kreislaufprobleme 10 9 12
Quelle: Bauer, F. u.a. (2004): Arbeitszeit 2003. KdIn: I1SO, S. 177
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Quelle: BMFSFJ, Eurostat, Stat. Bundesamt (FR 21.5.2004)






Frage:

Wieviele Stunden pro Woche mochten
Sie arbeiten - vorausgesetzt, dass Sie (und
hr/re Partner/in) inre Arbeitszeit frel wahlen

kOnnten und wenn Sie daran denken lhren

_ebensunterhalt verdienen (zu) mussen?”
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Antwort:

35 v.H. gaben an, dass ihre tatsachliche
Arbeitszeit ihren Winschen entspricht.

11 v.H. wurden gerne langer arbeiten,

als sie es Im Moment tun, wahrend

49 v.H. ithre Arbeitszeit verkirzen mdchten.

(Bielenski 1999)
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Per Saldo mochten alle derzeit Beschaftigten
Ihre Wochenarbeitszeit um 5 Stunden pro

Woche reduzieren.
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Ergebnisse - Arbeitnehmerkammer Mitgliederbefragung - Januar 2004

Die Frage ,Arbeitszeit* ist eng verknUpft mit dem Th ema Arbeitslosigkeit. Ein Modell zur
Reduzierung von Arbeitslosigkeit heil3t ,Arbeit flr alle - mit 30 Stunden pro Woche*
(ohne Lohnausgleich). Wirden Sie bei diesem Modell mitmachen?

Basis: Alle Befragte/n n=700

e seragen | - -
¥ Jain

| Prozent

18-25 Jahre 74,4
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Faire Arbeitszeitstandards

e Schutz vor tberlangen Arbeitszeiten:
Begrenzung der Arbeitszeit nach oben

Wahlmadglichkeit fur kirzere Arbeitszeiten

* Neue ,Normalarbeitszeit":
Senkung der durchschnittlichen Vollzeit

Begrenzung der Arbeitszeit nach unten

(IAT 2001)
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Arbeitszeitpolitische Konsequenzen:

1.

Dokumentation von Arbeitszeit
(Arbeitszeitkonten mit Leitplanken und Haltegriffen, Ampelkonten mit
Freizeitausgleich, Zugriffsrechte fir Beschaftigte)

Keine Verlangerung von Arbeitszeit
(auch wenn daftir Konzessionen an anderer Stelle gemacht werden missen)

Arbeitszeit absenkung zur Beschaftigungssicherung
(Nutzung des TVBeschaftigungssicherung!)

Beschaftigungsbricken fir Ein- und Aussteiger
Forderung von gleitenden Ein- und Ausstiegen statt Zwang zu langerer Arbeitszeit

(,Rente mit 67%)

biographieorientierte Arbeitszeitkonten (Optionszeit en)
z.B. kirzere Arbeitszeiten in der ,rushhour of life* (Familienbericht, DGZPol)
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Welche Zukunft?

Alternative A:

Hohe Erwerbslosigkeit und Uberforderung von groRen
Personengruppen durch Arbeitszeitverlangerung

Alternative B:

Faire Verteilung von Arbeit und Einkommen

(Ziele: ,Vollbeschaftigung neuen Typs* und ,Kurze Vo lizeit fUr alle®
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