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Abgang von Langzeitarbeitelogsen nach Abgangsgrinden und

Unterbrechung

Langzeitarbsitslose nach Abgangsgronden

Deutschiand 2013
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Ruckblick: Grundannahmen der
Arbeitsmarktpolitik in der Agenda

2010

Arbeitslosigkeit ist Folge unzureichender Aktivierung von
Arbeitslosen

Die Beschaftigung der Arbeitslosen scheitert vor allem an zu
hohen Lohnen, die die geringe Leistungsfahigkeit dieser
Arbeitskrafte ubersteigen.

Die Vermittlung auf einfache Arbeitsplatze scheitert an zu hohen
Erwartungen hinsichtlich der Lohnhohe und der Qualitat der Arbeit.

,(Fast) jeder Arbeitsplatz ist besser als keiner”
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Entwicklung von Beschaftigung in Niedersachsen 2000 - 2010
(in absoluten Zahlen)
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Pro Erwerbsperson (Erwerbstéatige + Arbeitslose) vorhandenes Arbeitsvolumen (Stunden / Jahr) in
Niedersachsen
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Zunahme prekarer Beschaftigung von 2004 -

2012 in Niedersachen in Prozent
(Quellen: LSKN, WSI, eigene Berechungen)
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Lohnquote in Niedersachsen
(Quelle: VGR der Lander, eigene Berechnungen)
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Grundfehler der neoliberalen
Arbeitsmarktpolitik: geringe Nachfrage nach
Arbeitskraft wird ignoriert

= |In der Arbeitsmarktpolitik der vergangenen Jahre wurde nur beim
einzelnen Arbeitslosen und der Verbesserung seiner Arbeitsfahigkeit
angesetzt

= Ohne entsprechende Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes aber keine
Beschaftigung fur alle Arbeitssuchenden

= Beschaftigungsfahigkeit ist mehr als Arbeitsfahigkeit!

A Beschaftigungsfahigkeit
Arbeitsfahigkeit

B Gesundheit » Aufnahmefahigkeit des

Arbeitsmarktes

> Kompetenz > Beschaftigungs- und

» Motivation Einstellungsbereitschaft
der Betriebe
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Angebot Ubersteigt seit 35 Jahren Nachfrage

g
am Arbeitsmarkt deutlich

Der BA gemeldeten Arbeitsstellen und Arbeitslosigkeit in Deutschland
|
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Alternativen fur Vollbeschaftigung

= Antizyklische Konjunkturpolitik um privaten Nachfrageausfall zu
kompensieren — Marshallplan fur Europa

= Arbeitszeitverklrzung bei den Vollzeitbeschaftigten — somit konnen
Arbeitslose und unfreiwillig Teilzeitbeschaftigte ihre Arbeitszeit ausweiten
(Modell Kurzarbeit!). Berelits heute liegt die tatsachliche Wochenarbeitszeit
aller Beschaftigten bei 30 Stunden / Woche — allerdings sehr ungleich
verteilt

= Mehr offentliche Investitionen: Energiewende sowie Ausbau des
staatlichen Sektors: Mehr Beschaftigung im Bereich der offentlichen,
sozialen Dienstleistungen durch Investitionen in den Bereichen Bildung,
Erziehung, Gesundheit, Pflege

In Danemark und Schweden liegt der Anteil der 6ffentlichen Beschaftigung
mehr als doppelt so hoch wie in Deutschland

» Offentlich geférderte Beschéaftigung fiir Langzeitarbeitslose
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offentlich geforderte Beschaftigung —
sinnvolle Kriterien

zusatzlich (,Arbeiten sind zusatzlich, wenn sie ohne die Forderung
nicht, nicht in diesem Umfang oder erst zu einem spateren
Zeitpunkt durchgefuhrt werden®)

« im Offentlichen Interesse (,Arbeiten liegen im offentlichen
Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Aligemeinheit dient.
Arbeiten, deren Ergebnis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen
Interessen oder den Interessen eines begrenzten Personenkreises
dient, liegen nicht im offentlichen Interesse; vgl. § 261 SGB IlI

freiwillig

tarifliche Entlohnung
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Beirate der Jobcenter —
Anforderungen des DGB

* Beijedem ortlichen Beirat muss ein eigener Ausschuss aus
Vertretern der lokalen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen gebildet werden, der die
Grundsicherungstrager beim Einsatz offentlich geforderter
Beschaftigungsmalinahmen berat.

* |Im Ausschuss herrscht vollstandige Transparenz, d.h. seinen
Mitgliedern werden alle geforderten Beschaftigungsmallnahmen —
inklusive Tatigkeitsbeschreibungen fur die einzelnen Arbeitsplatze
- vorgelegt.

* Die Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter in den Ausschussen
werden mit einem Vetorecht ausgestattet. Die Zustimmung zu
einzelnen Mallnahmen kann somit nur im Konsens erfolgen.
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Nachhaltiger sozialer Arbeitsmarkt

="Forderung von echten Arbeitsverhaltnissen fur Langzeitarbeitslose

bei der Kommune und gemeinnutzigen Tragern (§ 16e SGB II: 75%
der Lohnkosten konnen fur bis zu 2 Jahre ubernommen werden, die
restlichen 25% konnte die Kommune oder das Land tragen).

"Gem. § 46 Abs. 2 Satz 3 SGB Il wird ein gemeinsames Budget fur
die Forderung zusatzlicher Arbeitsverhaltnisse nach § 16e SGB I
und die Freie Forderung nach § 16f SGB Il von bis zu 20 Prozent
der ortlichen Eingliederungsmittel vorgesehen. Dies ermoglicht eine
flexible Entscheidung der Jobcenter, zu welchem Anteil sie die
Mittel fur welches Instrument einsetzen.

= Zusatzlichkeit und offentliches Interesse beachten — keine
Forderung von Privatunternehmen.
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