Armutsrisiko Pflege

Osnabrucker Sozialkonferenz, 25. April 2015
Susanne Hallermann
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wir pflegen

Interessenvertretung begleitender Angehoriger und Freunde in Deutschland e.\V.



Roter Programm-Faden

1. WER SIND WIR ?

wir pflegen e.V.
Initiative gegen Armut durch Pflege

2. ARM DURCH PFLEGE !
Pflegearmut
Altersarmut

3. LOSUNGSANSATZE ...
Pflegevollversicherung /Blirgerversicherung
Kommunale Losungsansatze
Armut
Pflege



wir pflegen

Interessenvertretung begleitender Angehoriger und Freunde in Deutschland e.V.

Grindung 2007 — nach EUROFAMCARE-Studie
11 Leitlinien

Mitglied im Blindnis fur gute Pflege, BAGSO, bei Eurocarers

Schwerpunktthemen

1. Initiative gegen Armut durch Pflege
2. Vereinbarkeit von Pflege & Beruf

3. Junge Menschen mit Pflegeverantwortung (JUMP)

Armut
Pflege



Verein wir pflegen e.V.




Initiative gegen Armut durch Pflege

2009

e Mitgliederversammlung macht Armut durch Pflege
zum Schwerpunktthema des Vereins

e Stefan Krastel’s Marsch nach Berlin vor der
Bundestagswahl, um auf die Diskriminierung von
pflegenden Angehorigen aufmerksam zu machen

2010
e Sammlung der ersten Betroffenenberichte
e Veroffentlichung als online -‘Adventskalender’



Initiative gegen Armut durch Pflege

2011 and 2012
e \Weitere Betroffenenberichte

e Erstellung der Webseite www.armutdurchpflege.de

e Erste Finanzbewerbungen
e Strategisches Konzept fur ADP Entwicklung
e Bewerbung beim startsocial Wettbewerb



Initiative gegen Armut durch Pflege

Ziele:

1.

2.

3.

Betroffene zu Wort kommen lassen — auch
Minderheitengruppen

Die Realitat der Verarmung in der
Familienpflege nachweisen

Uber Ursachen & Folgen von Armut durch
Pflege aufklaren

Losungen und Forderungen erarbeiten, um
Diskriminierung von pflegenden Angehorigen
abzubauen

Armlit
Pflege



Initiative gegen Armut durch Pflege

e Nutzung sozialer Medien, um Betroffene & Unterstitzer
zu erreichen

e Facebook 1675 Fans

o Twitter 630 Follower




Initiative gegen Armut durch Pflege

2013

e |ntensive Coaching Phase: startsocial Forderung

e Erste Schritte in die sozialen Netzwerke: Facebook

e Erste Finanzierung: € 10.000 von der Bewegungsstiftung

e Erste Einmischung in die Politik: 3 Wahlprifsteine und
Mitmischen in der Diskussion zur Bundestagswabhl

e 17. Oktober: erste europaische Zusammenarbeit zum
Internationalen Tag fir die Beseitigung von Armut &
Merkel-Brief
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Pflege—am—Boden flashmob mit
pflegenden Angehorigen
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Soziale Gierchberechiogu®Al
fir Menschen tie HeR®




Schwerpunkt 2015

menschenwirdig Teilhabe Frauen
Pflegequalitit finanzierbar weben
individuell wunschgerecht zuhause
jung pflegende Angehérige alt
solidarisch fair zukunftssicher
kein Hartz IV bessere Berufschancen
kommunale Erleichterung Familie
Wertschdtzung soriale Teilhabe
generationsUberbrickend
sichere Rente Pfiegebende aufwerten
Sicherheit vor Altersarmut gerecht
keine privaten Zusatzversicherungen
reakstisch nachhaltig
Pflegewende

gegen

t
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»Hilf mir aus der Pflegearmut!”

Die PFLEGEVOLLVERSICHERUNG

Afhut
Pflege



Pflegearmut - Fakten

Die Familie ist der grolSte Pflege-Leister in Deutschland!

75 % aller pflegebedirftigen Menschen werden von der
Familie gepflegt !

Mehr als 4 Millionen Birger - meist Frauen - pflegen eine
ihnen nahestehende Person auf eigene Kosten |

... und dies im Durchschnitt 9,3 Jahre !!



Pflegearmut -Fakten

e Dabei leisten 64% aller pflegenden Angehorigen
,Rund um die Uhr Pflege®, die im Umfang oft weit
tber eine Vollzeitbeschaftigung hinaus geht !

e Zwei Drittel aller Pflegekosten werden von der
Familie geschultert, nur ein Drittel kommt von den
Pflegekassen.

e Damit sind pflegende Angehorige die Pfeiler unseres

Pflegesystems, sie tragen maf3geblich zur
Entlastung des Sozialversicherungssystems bei.

- A\ Leistungen wie die Soziale Pflegeversicherung !!



Pflegearmut - Fakten

e Nicht erfasst sind in all den Statistiken die Angehorigen,
die Pflegebedirftige in Pflegestufe O versorgen.

o Pflegestufe 0 = eingeschrankte Alltagskompetenz

(gedacht fiir dementiell erkrankte Menschen, aber...), groBtenteils unterhalb 14h/ Woche Pflege —
KEINE Rentenbeitrage (Pflegegutachen einfordern und auf Stundenzahl achten)

e Dies sind Giber 3 Millionen Menschen (MUG Ill,), die
oftmals eine 24h Begleitung & Beaufsichtigung bedurfen
und NICHT auftauchen!

e Hohe Dunkelziffer — keine Destatis Umfragen — keine
Landesstatistiken mit Pflege — Befragungen

<>  Pflegen Sie ?, wen?, wie lange schon?, wieviel Stunden am Tag / Nacht?, alleine oder mit Unterstltzung?, wie alt sind
Sie?, sind Sie selber auf Hilfe angewiesen?, sind Sie In arzttlicher Behandlung?, haben Sie Auszeiten / Kuren/

Armlit
Pflege



Pflegearmut - Folgen

Doch fir Zehntausende fihrt wohl gemeinte Pflege zu
einem Prozess finanzieller Verarmung und sozialer
Ausgrenzung.

Viele kdnnen einer bezahlten Arbeit nicht nachgehen
oder mussen sie aufgeben. Tausende werden ungewollt
zu Hartz IV Empfange

Folgen dieser Diskriminierung sind Verlust eigener
Altersabsicherung (!!), Wohnungsverlust, grol3er
Blrokratie mit entwurdigenden Auflagen, verminderten
Rentenanspriichen (!!) und dies gilt auch fir das Leben
NACH einer Pflegesituation.

KEIN HARTZ IV fir pflegende Angehorige ist eine AFH%WQ’[
Hauptforderung betroffener pflegender Angehdriger! Pf]S&h



Pflegearmut — Hartz IV

Grad der Pflegebediirftigkeit Zeitaufwand pro Tag/
zumutbare Arbeitszeit

Stufe Beschreibung

I erheblich pflegebediirftig 90 Minuten
mehr als 45 Minuten in der Regel Vollzeit
1 schwer pflegebedirftig 3 Stunden
mindestens 2 Stunden bis zu 6 Stunden pro Tag
1] schwerst pflegebedirftig 5 Stunden
mindestens 4 Stunden Arbeit nicht zumutbar
Initiative
Armut



Pflegearmut — Hartz IV

Renate Ziegler erzahlt ihr Schicksal auf der Veranstaltung "AufRecht
bestehen - Keine Sonderrechte im Jobcenter" am 16.04.2015 in
Hamburg-Harburg vor dem Jobcenter
Initiative
Armut

https://youtu.be/IZ17pwJBI-A Pf] edugrcz3



Pflegearmut - Rente

|l(

, Ihr Einsatz lohnt sich

* ,Rente fiir Pflegepersonen: lhr Einsatz lohnt sich“, Titel
der Informations-Broschiire der Dt. Rentenversicherung

* Die Pflegekassen zahlen Renten-Pflichtbeitrage fur
pflegende Angehorige (Voraussetzungen beachten !)

* Sobald eine Pflegeperson das Rentenalter erreicht hat
wird die Zahlung der Pflichtbeitrage eingestellt,
unabhangig davon, wie lang die hausliche
Pflegesituation noch andauert. (25 % der PA)



Pflegearmut - Rente

e Tatsache ist: Viele pflegende Angehorige haben vor ihrem
Rentenalter einige Jahre gepflegt, aber der grolSte Teil der Pflegezeit
fiel in ihr Rentenalter.

e Insofern bietet die geltende Rentenregelung kaum oder gar keinen
Schutz fir das eigene Alter der Pflegenden.

e ,Von allen Rentenberechtigten, die in den Jahren 2000 bis 2012
erstmalig eine eigene Rente bezogen, hatten nur 2,1 bis 2,8 %
Anspriche aus jemals in ihrem Leben geleisteter privater Pflege”.

e Rentenzahlungen verringern sich, sobald Pflegesachleistungen in
Anspruch genommen werden (ambulante Dienste, Hilfen,...)!!
Initiative
Armut

Pflege



Losungen

* Im derzeitigem System tragen Familien bis zu 75% der
Pflegekosten. Viele geraten in eine Armutsspirale, landen im
sozialen Abseits (und belasten damit die Sozialkassen, was durch
sie SPV vermieden werden sollte!).

* Pflegende Angehorige sind mit Gber 51% kranker als nicht
pflegende Personen, sind korperlich, seelisch und emotional
aufgebraucht und daher oft selbst die nachsten Pflegefalle

* Berufliche Pflegekrafte stehen vor ahnlichen Tatsachen: massive
Uberforderung, minderbezahlte Arbeit und hohem eigenem
Krankheitsrisiko.

* In beiden Gruppen liegt der Frauenanteil bei ca. 85 %, so dass
ARMUT, ALTERSARMUT UND PFLEGEARMUT weiblich IST !

Armlit
Pflege



Solidarische Finanzierungsmodelle

e Pflegevollversicherung

Hohere Beitrage, solidarisch getragen, erhdhen die
Leistungen an Pflegebedirftige, und damit auch die
Leistungen flr Angehorige.

e Blrgerversicherung

Die Zusammenlegung der gesetzlichen und privaten
Kranken- und Pflegeversicherungen, mit resultierender
besserer Finanzgrundlage fur die Pflege.

Armlit
Pflege



menschenwirdig Teilhabe Frauen
Pflegequalitit finanzierbar weben
individuell wunschgerecht zuhause
jung pflegende Angehérige alt
solidarisch fair zukunftssicher
kein Hartz IV bessere Berufschancen
kommunale Erleichterung Familie
WEftSChdtzung soriale Teilhabe
generationsdberbrickend
sichere Rente Pliegebende aufwerten
Sicherheit vor Altersarmut gerecht
keine privaten Zusataversicherungen
reakstisch nachhaltig
Pflegewende

gegen

ArmurLcJ
Pflege

»Hilf mir aus der Pflegearmut!”

Die PFLEGEVOLLVERSICHERUNG



Losungen kommunal

 Demographischer Wandel kommt auch in den
Kommunen an & entwickelt sich rapide.

* Finanzierungen wackeln — weniger Kinder &
junge Menschen => ,Kommunen des langen
Lebens!”

 Wo der Staat vielfach nicht in der Lage ist, diesen
Herausforderungen zu begegnen, bedarf es

KOMMUNALER INTELLIGENZ ©

Armlit
Pflege



Losungen kommunal

Kommunen in Verantwortung & Pflicht (CHANCE !!)
Siehe NRW, GEPA , Quartiersbildung
Kommunen = Burgergesellschaften & Verwaltungseinheiten

Gemeinsam & fachbereichsubergreifend gestalten (Bauamt,
Stadtentwicklung, Marketing, offene Kommunikation ...)

Wo stehen wir in 10 — 15 Jahren?

Kommunale REALE Zahlen betroffener PA erstellen
Planstelle ,Zukunfts-Agentur” — aus den eigenen Reihen (?)
Good practice- Stadt: Arnsberg (Zukunft — Alter — Gestalten)

Armlit
Pflege



Losungen kommunal

Stabstelle fiir pflegende Angehorige einrichten (eig. Budget)

Informationsmoglichkeit , Pflegebiro®- Unterstlitzungs-,
Entlastungsangebote VOR ORT

Zugehende Beratung und Begleitung (Aufklarung, individuelle
Planungen, Vernetzungen aufzeigen, ....)

Kommunales Netzwerk verbinden, darstellen, miteinbeziehen
Erreichbar, unbulrokratisch, ,um die Ecke”
Behindertengerechte Stadtplanung

Einkaufsmoglichkeiten, Kulturprogramm, Arzte, Apotheken in
der Nahe — Dorfgefthl —
Armut

Pflege



Losungen kommunal

e Einbezug der Arzte (Haus-und Fachirzte)

e Reha und Praventionsangebote — vor Ort und mit
Pflegebedurftigen moglich

e Entlastung der Kommunalen Kassen, da weniger
Sozialhilfe in Anspruch genommen wird

e Stadt wird attraktiver und alle kdnnen mitgestalten!

EINBEZUG DER PFLEGENDEN ANGEHORIGEN in alle politischen
Prozesse und Planung einer Woche der pflegenden Angehorigen

Berlin 04.-10.Mai 2015, jahrlich wiederholend, mitanschliel3en!
Initiative
Armut
durch
Pflege



The personal
is political!

Nirgendwo mehr als in der
Familienpflege!

Armut
Pflege



Es braucht ein ganzes Dort
um ein Kind %roga 2y ziehen.

(Afrikanisches Sprichwort)

Gilt auch fur
Menschen, die
Zuhause pflegen !!




Vielenw DANK !!

Susanne Hallermann

Koordinatorin der Initiative gegen Armut durch Pflege des Vereins wir pflegen —

Interessenvertretung begleitender Angehoriger und Freunde in Deutschland e.V.

Postfach 0212 - 48284 Telgte
shallermann@armutdurchpflege.de

Landesansprechpartnerin NRW wir pflegen e.V.
shallermann@wir-pflegen.net

T.: 02504-6967725
Initiative ADP auf Facebook und Twitter A lnltlativet




