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Gute Arbeit unter Bedingungen
von Hitze und steigenden Temperaturen

EINLADUNG

07.12.2026 10 Uhr Gewerkschaftshaus Osnabriuick

41,8°C - die Temperatur wurde im Juni

dieses Jahres in Mockern-Drewitz (Sachsen-
Anhalt) gemessen und gilt seitdem als neuer
Allzeitrekord. Erneut hat dieser Sommer gezeigt,
wie drastisch die Folgen des Klimawandels

auch bei uns hier in Deutschland sind:
Rekordtemperaturen und Hitzewellen gefdahrden
die Gesundheit und fordern viele Todesopfer.
Waldbrande zerstéren Lebensgrundlagen und
machen Menschen wohnungslos. Die niedrigen
Pegelstande der Fliisse verteuern Transporte,
verlagern sie auf klimaschadlichere Verkehrswege
und gefahrden tausende Arbeitspladtze in den
Hafen und der dazugehérenden Logistik.

Fur viele Beschaftigte gehdren diese Entwicklun-
gen langst zum Arbeitsalltag. Ob auf Baustellen,
in der Landwirtschaft und im Garten- und
Landschaftsbau, in der Industrie, im Verkehr, in
der Logistik und Gastronomie, in Krankenhausern
und Pflegeeinrichtungen oder bei Energie- und
Versorgungsunternehmen: Steigende Temperatu-
ren und Extremwetter erhohen die gesundheit-
lichen Risiken und erschweren die Bedingungen,
unter denen gearbeitet wird.

Doch die Klimaveranderung darf dabei nicht zu
Lasten der Beschaftigten gehen. Vielmehr braucht
es verbindliche SchutzmaBnahmen, gute Anpas-
sungsmafBnahmen und Arbeitsbedingungen und
vor allem eine starke betriebliche Mitbestimmung.

Wie kénnen wir Standards Guter Arbeit auch unter
den Bedingungen des Klimawandels zuklinftig
sichern? Welche Handlungsméglichkeiten haben
Betriebs- und Personalrate, Beschaftigte und
Gewerkschaften? Wie kann fur mehr Akzeptanz
von KlimaschutzmaBnahmen geworben werden
und welche konkreten Optionen gibt es,

auf deren Umsetzung im Betrieb hinzuwirken?

Wir laden betriebliche Interessenvertretungen,
Beschaftigte und Gewerkschafter*innen ein, diese
Fragen gemeinsam zu diskutieren, Erfahrungen
auszutauschen und konkrete Handlungsmog-
lichkeiten zu entwickeln, um der Sicht der Arbeit-
nehmer*innen eine Stimme zu geben und den
Auswirkungen des Klimawandels nicht ohnmachtig
gegenUlberzustehen.



Programm

Dr.in Carmen Thamm | Kooperationsstelle
Hochschulen und Gewerkschaften Osnabrlck
Kristin Reimers | Niedersachsen Allianz fur
Nachhaltigkeit

Robert Sinopoli | Institut DGB-Index
Gute Arbeit

Ronja Endres | PECO-Institut e.V.,
Koordination Bereich Klima und Arbeit

Dr. Sebastian Schneider | DGB, Referats-
leiter Arbeitsschutzpolitik, Sprecher der
Arbeitnehmerbank im Beratenden Ausschuss
ACSH der EU-Kommission und Mitglied im
EGBAusschuss fur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz

Moderierte Kleingruppendiskussion zu
verschiedenen Themenaspekten

Anmeldung und weitere Informationen

Wir bitten um
Anmeldung

liber diesen Link
oder per QR-Code
bis zum 29.11.2026

Gewerkschaftshaus | Hans-Béckler-Raum (3. 0G)

August-Bebel-Platz 1 | 49074 Osnabriick

Dr.in Carmen Thamm | Kooperationsstelle
Hochschulen und Gewerkschaften Osnabrick
Kristin Reimers | Niedersachsen Allianz fur
Nachhaltigkeit

KOOPERATIONSSTELLEN
Niedersachsen t'
Allianz fur Nachhaltigkeit NIEDERSACHSEN - BREMEN Kooperationsstelle ir

Die Anerkennung der Férderungswurdigkeit
der Veranstaltung fir Bundes- und Landes-
beamt*innen und Richter*innen nach den
entsprechenden Verordnungen Uber Sonder-
urlaub ist beantragt.

Die Freistellung fur Betriebsrat*innen nach
§37 Abs.7 BetrVG und fur Personalrat*innen
nach § 54 Abs. 2 BPersVG ist beantragt.

GemaB §37 Abs. 1i.V.m. § 40 NPersVG
haben Personalratsmitglieder das Recht zur

Teilnahme.

Arbeit und
Leben
NIEDERSACHSEN ver.di


https://www.kooperationsstelle-osnabrueck.de/aktivitaeten/sozialpolitik-in-der-region/fachtag-gute-arbeit-unter-bedingungen-von-hitze-und-steigenden-temperaturen/anmeldung-fachtag-hitze-7122026
https://www.kooperationsstelle-osnabrueck.de/aktivitaeten/sozialpolitik-in-der-region/fachtag-gute-arbeit-unter-bedingungen-von-hitze-und-steigenden-temperaturen/anmeldung-fachtag-hitze-7122026
https://kurzelinks.de/fachtag-hitze_anmeldung
https://kurzelinks.de/fachtag-hitze_anmeldung

