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GEN Z & MEHR BOCK 
AUF ARBEIT?
Junge Menschen und Gute Arbeit von morgen
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GEN Z, DIE JUGEND VON HEUTE

„Die Jugend von heute liebt den Luxus, hat 
schlechte Manieren und verachtet die 
Autorität. Sie widersprechen ihren Eltern, legen 
die Beine übereinander und tyrannisieren ihre 
Lehrer. (Sokrates, 470-399 v. Chr.)
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AGENDA

GEN Z UND AUSBILDUNG

GEN Z: STUDIUM UND ERSTER JOB

FAZIT
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GENZ Z UND AUSBILDUNG
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ZUGANG ZU AUSBILDUNG

Die Zahl der ausbildenden 

Betriebe sinkt seit Jahren.
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ZUGANG ZU AUSBILDUNG

2021: auf 100 Jugendliche, die sich 

auf eine Ausbildung bewarben, 

kommen nur 94,8 Ausbildungsplätze



9 Junge Menschen und Gute Arbeit von Morgen

ZUGANG ZU AUSBILDUNG

50 % der Hauptschüler*innen und 

42 % der jungen Menschen mit 

Migrationshintergrund landen im 

Übergangssystem.
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ZUGANG ZU AUSBILDUNG

Ausbildung 

nicht für alle
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QUALITÄT DER AUSBILDUNG
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QUALITÄT DER AUSBILDUNG
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QUALITÄT DER AUSBILDUNG

Betriebliche Mitbestimmung ist ein 

Garant für Gute Ausbildung!
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WIE WIRD ES BESSER?

✓ Mehr betriebliche Mitbestimmung, die mit der digitalen Welt mithält

✓ Bessere Ausbildungsbedingungen durch höhere Tarifbindung

✓ Mehr Ausbildungsplätze durch eine umlagefinanzierte Ausbildungsgarantie

Mehr Gewerkschaft, mehr Gewerkschafter*innen
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GENZ Z: STUDIUM UND ERSTER JOB
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GEN Z UND STUDIUM

60 % der Studierenden 

arbeiten neben dem 

Studium.
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GEN Z UND STUDIUM
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GEN Z UND STUDIUM

Vor allem in Studi-

Städten sin die Mieten 

stark gestiegen.
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GEN Z UND ERSTER JOB
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Erkläre einem Boomer, 

der 4 mal so viel 

verdient, wie man ein 

PDF speichert.
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FAZIT

✓ Junge Menschen brauchen Perspektiven
1. auf finanzielle Sicherheit und Aufstieg
2. auf Arbeitsplatzsicherheit
3. auf Weiterentwicklungsmöglichkeiten

✓ Junge Menschen brauchen ein neues Generationenversprechen

✓ Junge Menschen wollen die Frage „Wozu?“ beantwortet haben
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VIELEN DANK FÜR DEINE 
AUFMERKSAMKEIT!


