
Europa	
  in	
  sozialer	
  Schieflage	
  
Sozialpolitische	
  Vorschläge	
  in	
  Zeiten	
  der	
  Krise	
  
	
  
Die	
  Europäische	
  Integration	
  kann	
  nur	
  gelingen,	
  wenn	
  die	
  Mehrheit	
  der	
  
europäischen	
  Bürger	
  die	
  Vorteile	
  eines	
  friedlichen	
  und	
  sozialen	
  
Europas	
  erkennen.	
  Diese	
  Ausgangsthese	
  des	
  Projekts	
  INSITO	
  hat	
  vor	
  
dem	
  Hintergrund	
  der	
  tiefen	
  Finanz-­‐	
  und	
  Wirtschaftskrise	
  erheblich	
  an	
  
Bedeutung	
  gewonnen.	
  
	
  
Im	
  Projekt	
  „Integration,	
  Sicherheit,	
  Innovation	
  (INSITO)	
  –	
  Europäische	
  Antworten	
  auf	
  
die	
  weltweite	
  Finanz-­‐	
  und	
  Wirtschaftskrise“	
  arbeiteten	
  41	
  internationale	
  Projektpartner	
  
aus	
  Wissenschaft	
  und	
  Gewerkschaft	
  an	
  Perspektiven,	
  welche	
  den	
  gesellschaftlichen	
  
Zusammenhalt	
  der	
  Menschen	
  in	
  Europa	
  erkennbar	
  fördern.	
  
Die	
  Notwendigkeit	
  dieser	
  Antworten	
  wird	
  seither	
  immer	
  deutlicher.	
  Im	
  Dezember	
  2010	
  
sind	
  beispiellose	
  Sparprogramme	
  in	
  vielen	
  EU-­‐Mitgliedsstaaten	
  zur	
  
Haushaltskonsolidierung	
  beschlossen	
  worden,	
  bei	
  denen	
  die	
  Sozialetats,	
  wie	
  erwartet,	
  
am	
  schwersten	
  betroffen	
  waren.	
  Zusätzlich	
  gerät	
  der	
  Euro	
  in	
  eine	
  neue	
  Krise.	
  Diskutiert	
  
wird	
  bereits	
  darüber,	
  ob	
  der	
  Euroraum	
  auseinanderfällt	
  und	
  welche	
  Zukunft	
  die	
  
Gemeinschaftswährung	
  dann	
  noch	
  hat.	
  Gerade	
  vor	
  diesem	
  Hintergrund	
  darf	
  die	
  Idee	
  
eines	
  sozialen	
  Europas	
  nicht	
  aufgegeben	
  werden.	
  
	
  
Inhalt	
  
	
  
Europa	
  in	
  sozialer	
  Schieflage	
  
Einleitung	
  
Klaus	
  Busch/Manfred	
  Flore/Heribert	
  Kohl,	
  Heiko	
  Schlatermund	
  
	
  
Ein	
  soziales	
  Europa	
  braucht	
  starke	
  Gewerkschaften	
  
Peter	
  Donath/Aline	
  Hoffmann	
  
	
  
Die	
  Integration	
  der	
  Mittel-­	
  und	
  Osteuropäischen	
  Länder	
  durch	
  die	
  
Weiterentwicklung	
  der	
  Arbeitsbeziehungen	
  verbessern	
  
	
  
Arbeitsbeziehungen	
  –	
  ein	
  Barometer	
  für	
  Innovation	
  und	
  Integration	
  in	
  Europa	
  
Zur	
  neuen	
  Situation	
  nach	
  EU-­‐Erweiterung	
  und	
  Wirtschaftskrise	
  
Heribert	
  Kohl	
  
	
  
Die	
  Rolle	
  der	
  Gewerkschaften	
  bei	
  der	
  Integration	
  in	
  die	
  EU	
  
Das	
  Beispiel	
  Litauen	
  
Janina	
  Matuiziené	
  
	
  
Arbeitnehmervertretungen	
  in	
  ausgewählten	
  Ländern	
  Mittelosteuropas	
  
Regelungen	
  in	
  Polen,	
  Tschechien,	
  Ungarn	
  und	
  der	
  Slowakei	
  
Rafal	
  Towalski	
  
	
  
Die	
  Entwicklung	
  der	
  Arbeitsbeziehungen	
  in	
  der	
  Slowakei	
  
Monika	
  Cambáliková	
  
	
  
	
  



	
  
Bewährungsprobe	
  für	
  den	
  Sozialdialog	
  in	
  Slowenien	
  
Ein	
  Rückblick	
  nach	
  EU-­‐Erweiterung	
  und	
  Wirtschaftskrise	
  
Metka	
  Roksandic	
  
	
  
Südosteuropa	
  in	
  Zeiten	
  der	
  Krise	
  
Aktivitäten	
  des	
  Europäischen	
  Metallgewerkschaftsbundes	
  in	
  dieser	
  Region	
  
Mina	
  Vukojicic	
  
	
  
Alterssicherung	
  und	
  aktives	
  Älterwerden	
  als	
  Konzepte	
  sozialer	
  
Sicherheit	
  in	
  Europa	
  
	
  
Reformen	
  mit	
  Schlagseite:	
  Die	
  radikale	
  Neuorganisation	
  der	
  Bismarckschen	
  
Alterssicherung	
  in	
  der	
  EU	
  
Björn	
  Hacker	
  
	
  
Die	
  Politik	
  des	
  aktiven	
  Alterns	
  in	
  der	
  EU	
  
Herausforderungen	
  und	
  Aussichten	
  
Frerich	
  Frerichs	
  
	
  
Die	
  Offene	
  Methode	
  der	
  Koordinierung	
  und	
  die	
  Beschäftigungspolitik	
  der	
  EU	
  
unter	
  besonderer	
  Berücksichtigung	
  des	
  Aktien	
  Alterns	
  
Thomas	
  Rhein	
  
	
  
Probleme	
  der	
  Rentenpolitik	
  in	
  Deutschland	
  
Judith	
  Kerschbaumer	
  
	
  
Aktives	
  Altern	
  in	
  Polen	
  –	
  eine	
  Fragen	
  mit	
  Blick	
  auf	
  den	
  Arbeitsmarkt	
  
Jolanta	
  Perek-­Bialas	
  
	
  
Förderung	
  der	
  teilhabe	
  älterer	
  Arbeitnehmer	
  am	
  Arbeitsmarkt	
  
Die	
  Sicht	
  des	
  niederländischen	
  Gewerkschaftsbundes	
  FNV	
  
Isabel	
  Coenen	
  
	
  
Verlängerung	
  des	
  Erwerbslebens	
  in	
  Europa:	
  Ansichten	
  und	
  Maßnahmer	
  der	
  
Arbeitgeber	
  
Joop	
  Schippers/Wieteke	
  Conen/Kène	
  Henkens	
  
	
  
Strategien	
  für	
  Innovationen	
  durch	
  mehr	
  Qualität	
  der	
  Arbeit	
  in	
  Europa	
  
entwickeln	
  
	
  
Soziale	
  Schieflage	
  auch	
  bei	
  Arbeitsbedingungen	
  –	
  Hemmnis	
  für	
  ein	
  erfolgreiches	
  
Wirtschaften	
  
Ernst	
  Kistler/Frank	
  Mußmann/Falko	
  Trischler	
  
	
  
Über	
  die	
  Notwendigkeit	
  und	
  den	
  Weg	
  zu	
  eibem	
  „Europäischen	
  Indikator	
  Qualität	
  
der	
  Arbeit“	
  
Hans	
  Preinfalk/Georg	
  Michenthaler	
  
	
  
Arbeits-­	
  und	
  Beschäftigungsqualität	
  in	
  der	
  „European	
  Working	
  Conditions	
  Survey“	
  



Erika	
  Mezger/Greet	
  Vermeylen/Agnès	
  Parent-­Thirion	
  
Die	
  Entwicklung	
  eines	
  europäischen	
  Index	
  für	
  die	
  Arbeitsplatzqualität	
  
Möglichkeiten	
  und	
  Herausforderungen	
  
Janine	
  Leschke/Ramon	
  PenaCasas/Andrew	
  Watt	
  
	
  
Gleichstellung	
  der	
  Geschlechter	
  in	
  Europa	
  
	
  
Arbeits-­	
  und	
  Sozialpolitik	
  geschlechtergerecht	
  gestalten	
  
Die	
  Genderperspektive	
  in	
  der	
  Post-­‐Lissabon-­‐Stratgie	
  der	
  EU	
  
Lydia	
  Kocar	
  
	
  
Das	
  Lohngefälle	
  zwischen	
  Männern	
  und	
  Frauen	
  –	
  der	
  Fall	
  Litauen	
  
	
  
Perspektiven	
  
	
  
Weltwirtschaftskrise,	
  Eurokrise	
  und	
  die	
  Zukunft	
  des	
  Europäischen	
  Sozialmodells	
  
Klaus	
  Busch	
  
	
  
Die	
  Autorinnen	
  und	
  Autoren	
  
INSITO-­PROJEKTPARTNER	
  
International	
  gebräuchliche	
  Länderabkürzungen	
  in	
  den	
  Grafiken	
  


